H/\.

ugedalls

POLITYKA ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZADZANIA

Firma HUGEHALLS Group S.A. zajmujaca sie produkcjg i sprzedazg hal namiotowych,
konstrukcji  stalowych i aluminiowych oraz wszelkiego rodzaju plandek
samochodowych i innych wyrobéw z materiatéw PCV, dazy do osiggniecia znaczacej
pozycji na rynku polskim i zagranicznym oraz zachowania pozycji partnera godnego
zaufania poprzez doskonalenie w zarzadzaniu oraz konkurencyjne zaspokajanie potrzeb
klientéw w spos6b nowoczesny, bezpieczny, ekonomiczny i czysty ekologicznie.

CELE STRATEGICZNE

1. Utrzymanie i ciggte doskonalenie Zintegrowanego Systemu Zarzadzania zgodnego
z wymaganiami norm PN-EN ISO 9001, PN-EN ISO 14001, PN-EN ISO 45001, PN-EN ISO
3834-2 i PN-EN1090-1.

2. Utrzymanie oraz systematycznie poszerzanie dotychczasowej bazy klientéw.

3. Prowadzenie racjonalnej gospodarki odpadami w celu minimalizacji ich ucigzliwosci dla
srodowiska i ograniczania ilosci powstajgcych odpadow oraz racjonalne uzytkowanie mediow.

4. Uruchamianie zadan inwestycyjnych bgdz modernizacyjnych przy wykorzystaniu nowych
dostepnych technik (BAT).

5. Podnoszenie $wiadomosci dotyczgcej jakosci, ekologii i bhp wszystkich pracownikow
i angazowanie ich do propagowania i stosowania zasad ochrony srodowiska.

6. Okreslenie wptywu klimatu i jego zmian na dziatalno$¢ firmy oraz ciggte monitorowanie
dziatalnosci firmy celem obnizenia negatywnego wptywu na klimat.

DEKLARUJEMY :

e spetnienie wymagan ustawodawstwa i przepisow prawnych w zakresie jakosci, ochrony
Srodowiska oraz bezpieczenstwa i higieny pracy oraz spetnienia zobowigzan dotyczgcych
zgodnosci

e zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy w celu zapobiegania zwigzanym
z pracg urazom i dolegliwosciom zdrowotnym

e eliminowanie zagrozen i ograniczania ryzyk dotyczacych BHP .

e ochrone srodowiska, w tym do zapobiegania zanieczyszczeniom

e konsultacje i wspétudziat pracownikow w zakresie BHP

e zapewnienie $rodkéw na funkcjonowanie Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania
oraz informujemy, ze Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzadzania
— odpowiada wyznaczonym celom organizacji

— zostala uzgodniona z pracownikami

— jest publicznie dostepna.
uwzglednienie w dziatalnosci firmy wymagan stron zainteresowanych
zwigzanych ze zmianami klimatycznymi

Okreslenie przez firme HUGEHALLS Group S.A. kontekstu organizacji oraz oszacowane ryzyk
i szans stanowi podstawe do zwiekszenia skutecznosci ZSZ.

Polityka Jakosci jest okresowo weryfikowana by definiowaé nowe, wyzsze cele.
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